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RESUMO
Entre as grades: a subjetividade, um estudo sobre o trabalho no ambito carceréario.
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INTRODUCAO:

Desde os primordios da historia da civilizagéo, existe a necessidade de separar de alguma forma aqueles que, de uma
maneira ou outra, oferecem riscos a seus pares ou a sociedade em geral. E nesse contexto que surgem as primeiras
prisdes, ainda na antiguidade, com o intuito de reter os individuos transgressores. A medida que a existéncia de prisées
faz-se necessaria, da mesma forma precisa-se de pessoas responsaveis pela manutencéo e guarda dessas instituicdes,
assim surgem as raizes da profissdo pesquisada nesse trabalho. Sabe-se que o Sistema Penitenciario no nosso pais é
defasado e precério podendo isso ser constatado pela prépria estrutura dos presidios, pela superlotacéo, além do trafico de
drogas e elevado numero de rebelides. (FERNANDES et al. 2002).

Sendo assim, este estudo objetiva aprofundar conhecimentos acerca da profissdo de Agente de Seguranc¢a Penitenciaria, a
fim de compreender a dindmica interna e subjetiva existente entre trabalho e trabalhador no contexto carcerario.

METODOLOGIA:

Utilizou-se a observagéo e entrevistas ndo estruturadas com os servidores, no decorrer de suas atividades, com o intuito de
perceber, da forma mais natural possivel, esse profissional em pleno exercicio de suas funcfes. As observacdes
concentraram-se no local chamado ¢ gaiola¢,, ocorreram durante dois meses, as sextas-feiras pela manha, sendo que, em
uma das observacdes, acompanhamos a revista de visitantes que ocorre pela parte da tarde. Os dados foram analisados
de acordo com questdes que foram elucidadas nas observacgdes relacionadas aos fatores mais presentes na mesma.



RESULTADOS E DISCUSSOES:

O aspecto mais relevante observado e evidenciado nesse estudo foi o prisionismo, presente e manifesto nos participantes
da pesquisa. Santos (2007) refere que o ambiente prisional com suas caracteristicas de fechamento, tipico das instituicdes
totais e o intenso contato dos Agentes Penitenciarios com esse ambiente e com o grupo recluso e sua ¢ cultura¢,,
convergem para uma dessocializacdo quando comparados aos padrdes conhecidos e aceitos na sociedade geral, pois que
resulta no processo de socializagéo diferenciado, a prisionizagédo.

A prisionizagdo causa efeitos negativos na vida dos agentes de seguranga penitenciaria, sendo que os principais, dizem
respeito ao medo da violéncia, a sensacao de inseguranca, a vitimizacao, as restricdes de lazer e, sobretudo, ao
preconceito oriundo do estigma do trabalho carcerario Percebeu-se que eles compartilham das girias dos presos e as usam
para comunicar-se com eles. Goffman (1974) cita a ¢ giria institucional¢,, através da qual os internados descrevem os
acontecimentos de seu mundo especifico. A equipe dirigente, principalmente em seus niveis inferiores conhece também
essa linguagem, e pode usa-la ao falar com os internados, embora passe a linguagem mais padronizada quando fala com
superiores e estranhos.

Os efeitos negativos causados pela prisionizacdo foram constatados nos pesquisados, como o fato de alguns deles terem
relacBes familiares, conjugais e sociais frageis e debilitadas, pois passam a maior parte do tempo no trabalho e ndo em
sociedade aberta. Também hé o fator de desvaloracdo de seu status na sociedade que tem um carater depreciativo e
depressivo para eles, pois a profissédo ainda é estigmatizada pela populacao, pelo préprio desconhecimento do local. Assim
0 imaginario coletivo muitas vezes tem fantasias e opinides preconceituosas com relacdo aos Agentes Penitenciarios,
colaborando para o isolamento e desmotivacdo desse profissional.

CONCLUSAO:

A presencga constante de fatores que tendem a causar tenséo e estresse no grupo parece ser inerente a funcao, reforcando
a importancia da atuacao de um profissional da Psicologia, no atendimento dos trabalhadores tendo em vista os prejuizos
emocionais que a func@o pode ocasionar, gerando muitas vezes sofrimento e adoecimento.
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