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INTRODUCAO

A era tecnoldgica movimenta ndo apenas o setor econémico e politico, mas
vem interferindo cada vez mais nas relacdes de trabalho. Como aliada no processo
produtivo temos a tecnologia, que pode ser utilizada em concomitdncia com o
trabalho humano, para dar maior eficiéncia e aumentar a produtividade. Todavia,
existe também, o lado inverso da promocao da tecnologia, evidenciando-se que o seu
uso imoderado, ndao fomenta nenhum tipo de desenvolvimento nas relacdes de
trabalho, pelo contrério prejudica a qualidade de vida do trabalhador, inclusive, tendo
em vista a positivacdo da sua utilizacao pela reforma trabalhista. A presente pesquisa
visa demonstrar que o avango tecnoldgico nas relacdes de trabalho alterou de forma
substancial o mercado trabalho e a reforma trabalhista neste contexto veio para
legalizar a precarizacdo das relacdes trabalhistas. A tecnologia seria agente capaz de
reduzir a qualidade de producdao no meio laboral e inimigo direto da geracdo de
empreg

DESENVOLVIMENTO:

O avango das tecnologias advindas com o nascimento de um mundo
globalizado, gerou diversas situagdes, boas e ruins, as quais acompanharam esta
evolucdo. Tratando-se de matérias boas, salienta-se a utilizagdo de tecnologias no
ramo industrial, empresarial, entre outros. Um fato desfavoravel pode-se citar, como
exemplo, o de que a globalizagdo deixa de lado muitas questdes atinentes ao préprio
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desenvolvimento humano, eis que seu foco principal gira em torno do
desenvolvimento econémico.

Nesse sentido, deve-se considerar que numa sociedade contemporanea esta deve
deter diversas preocupa¢ées com a manutencdo do bem social, do desenvolvimento
pessoal e das garantias de direitos de seus habitantes.

A reforma trabalhista inovou no tocante as relagdes de trabalho e, também, nas
rescisbes dos contratos, tanto nos novos, como os ja em andamento e objetivou,
segundo seus legisladores, dar maior liberdade as rela¢des de trabalho, facilitando as
negociagdes entre empregados e empregadores, e consequentemente retirando
algumas atribuicGes, até entdo, exclusivas dos sindicatos, como por exemplo, as
homologagdes de contratos de trabalho.

Nesse aspecto, como aliada na resolucdo do problema da produtividade, temos
a tecnologia, aumentando a producdo em massa de novos produtos e alavancando
ainda mais a economia nacional, bem como, flexibilizando e modernizando o mercado
de trabalho, inclusive, com a implementacao do teletrabalho.

No entanto, é preciso ressaltar, também, o lado negativo da tecnologia como
fonte geradora de desemprego e precarizacdo das relacdes de trabalho. O uso
imoderado da tecnologia nao fomenta nenhuma forma de desenvolvimento humano
no trabalho, mas sim ameaca a criacao de novos postos de trabalho.

Nessa linha de pensamento, é possivel constatar que para que haja um saudavel
desenvolvimento econGmico e social as relacdes de trabalho e os meios tecnoldgicos,
precisam caminhar, lado a lado, para assegurar uma melhor otimizacdo do trabalho e
maior eficiéncia sem esquecer do bem estar social e das garantias dos direitos dos
trabalhadores.

Assim, através das pesquisas com referéncias bibliograficas, utilizando-se do
método hipotético-dedutivo, se buscard aprofundar o presente assunto, a fim de que
se possa chegar a uma conclusdo plausivel para a resolucdo da problematica
apresentada.

CONSIDERACOE S FINAIS:

Diante das consideracgfes colocadas, a tecnologia oferece novas e diferentes
perspectivas e expectativas para o futuro. Agora, tem-se a impressdo de que se
aproxima da certeza de que o futuro é agora. Assim, as novas tecnologias alteraram o
paradigma classico das interrelagdes humanas, passando a inserir o espaco virtual na
vida cotidiana das pessoas e nas relagées de trabalho, tendo como caracteristica o
acesso a uma pluralidade de informacdes.
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