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INTRODUCAO

Este resumo foi construido a partir do estudo voltado para o tema género e mercado
de trabalho realizado com mulheres que atuam no setor da indUstria metalmecanica
de Erechim/RS. A pesquisa teve como foco as mulheres que trabalham em cargos de
chefia e tendo como objetivo principal analisar o perfil, a trajetoria profissional e as
barreiras que elas superaram para conseguir chegar a essas posicdes. A justificativa
para a realizacao desta pesquisa foi baseada em dados divulgados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (2016) que evidenciaram a possibilidade da existéncia de
discriminacdo de género, chamando a atencdo ndo apenas pelo fato da pequena
concentra¢do de mulheres se comparado aos homens, mas principalmente, por existir
uma minoria delas ocupando cargos de chefia. Diante desta informagdao se tornou
relevante buscar compreender quais sdo os motivos que ocasionam essa disparidade,
almejando-se contribuir de teoricamente com elementos que colaboram na
identicacdo dessas desigualdade.

DESENVOLVIMENTO:

Os procedimentos metodoldégicos adotados foram a técnica da pesquisa qualitativa, a
utilizacdo de entrevista semiestruturada e um roteiro de questdes abertas. Para a
obtengdo da analise de conteldo, a pesquisa se orientou em alguns pressupostos da
autora Laurence Bardin, ou seja, em torno de trés pdlos cronoldgicos: a pré-analise; a
explora¢do do material; o tratamento dos resultados e a interpretagdo. O trabalho foi
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dividido em seis capitulos que contém os procedimentos metodoldgicos adotados, os
aspectos tedricos e conceituais de género onde foram utilizados estudos de autores
como Simone Beauvoir, Judith Butler, Joan Scott, Guacira Lopes Louro, Daniéle
Kergoat, Elisabeth Souza-Lobo, Kathryn Woodward, Stuart Hall, Pierre Bourdieu, entre
outros. Foi realizada, ainda, uma associacdo entre os temas género, desigualdade
social e mercado de trabalho, discorrendo também sobre o conceito de trajetéria.
Foram demonstrados alguns resultados de pesquisas e estudos em ambito de pais,
estados e municipios que abordaram o tema desigualdade de género voltado para o
setor da industria, e por ultimo, os resultados e analises da pesquisa empirica
descreveram, de forma resumida, a trajetdria de cada entrevistada até a sua insercao
para trabalhar no setor metalmecanico. A confirmacdo da existéncia de discriminacao
de género e da maneira que se manifesta foi um dos principais resultados
encontrados. A discriminacao de género existente ocorreu de forma velada e explicita
e possui relacdo com alguns aspectos da cultura local, ficando evidenciado que
comportamentos/atitudes dos individuos influenciam na perpetuacdo dessa
desigualdade. Outra barreira destacada esta na dificuldade em conciliar a vida privada
com a profissional, de modo que se observou nas falas das mulheres entrevistadas que
internamente elas se sentem responsaveis pelos cuidados com os afazeres domésticos
e com os cuidados da familia. Foi possivel justificar isso utilizando a teoria da
Dominac¢do Masculina de Pierre Bourdieu, principalmente no que se refere ao conceito
de habitus, que comprovou a forma como os valores adquiridos culturalmente sdao
transmitidos nas geracdes. Assim, o que se pode afirmar é que os valores praticados
pelo individuo no modo de pensar e agir, sao oriundos da cultura de como eles foram
educados na familia e de como ocorreu o convivio na sociedade em que vivem, uma
vez assimilados esses valores, eles sdo reproduzidos até mesmo no ambiente de
trabalho. Outros desafios identificados versaram sobre a dificuldade que a mulher
enfrenta para se manter atualizada com os assuntos relacionados ao trabalho, devido
ao pouco de conhecimento técnico, e, ter que provar constantemente que elas sao
competentes tanto quanto os homens devido a forte cultura machista praticada no
ambiente de trabalho.

CONSIDERACGE S FINAIS:

Sendo assim, foi possivel identificar alguns fatores geradores de desigualdades
existentes entre homens e mulheres, dentro do contexto histdrico-cultural de
Erechim/RS, em cargos de chefia no setor da industria metalmecanica.

Palavras-chave: Género e Mercado de Trabalho. Mulher e Cargos de Chefia. Mulher e
Trajetdria na Industria Metalmecanica. Trajetdria Ocupacional e Mulher.
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