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INTRODUCAO:

Este trabalho estd alicercado nos estudos realizados na pesquisa de Dissertacdao de
Mestrado intitulada: Inclusdao de estudantes com deficiéncia na educagao superior na
perspectiva da gestdo universitdria, da primeira autora, teve como objetivo analisar
como o acesso de estudantes com deficiéncia na educagdo superior reverbera nas
praticas de gestdao universitaria, no que se refere aos direitos desse publico. Esta
producdo promoveu discussdes sobre como os gestores avaliam a expansdo do
ingresso de estudantes com deficiéncia na universidade. A imersao analitica ocorreu
através da perspectiva da Andlise do Discurso com referenciais foucaultianos.
Amparadas em nossas experiéncias tensionamos algumas verdades postas, para
refletir sobre os processos que compdem a trama de fios que tecem o contexto da
inclusdo de estudantes com deficiéncia na universidade. O estudo permite inferir que
na contemporaneidade, a inclusdo esta permeada pelos discursos amparados numa
visdo normativa inquestionavel

DESENVOLVIMENTO:

Este artigo apresenta algumas discussdes propiciadas pela pesquisa de dissertacdo de
mestrado que propdem problematizar como os gestores avaliam a expansdo do
ingresso de estudantes com deficiéncia na universidade. Neste sentido, buscamos
compreender a percepcao dos gestores frente aos movimentos de inclusdo que ocorre
na universidade nos ultimos anos. As rela¢des entre o imperativo legal da inclusdo e os
movimentos que ocorrem a partir desta imposicdo e os efeitos de verdade que
emergem desse contexto. Para o estudo da Dissertacdo de mestrado, foram
entrevistados oito gestores atuantes em quatro universidades localizadas no municipio
de Chapecé- SC, uma publica federal, uma publica estadual, uma comunitaria e uma
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privada. Tratam-se de gestores com experiéncia em atividades administrativas nas
universidades, com dois meses a oito anos na gestdao das politicas de inclusdo. A
imersdo analitica ocorreu através da perspectiva da Andlise do Discurso com
referenciais foucaultianos, do material empirico resultante das entrevistas narrativas,
gravadas e transcritas. Para Foucault (2009) as verdades sdo produzidas no curso da
histéria, permeadas pelas relacdes de poder. As sociedades possuem o seu regime de
verdade, dependendo do contexto de determinadas épocas. Na contemporaneidade, a
inclusdo esta permeada pelos discursos amparados numa visdo normativa
inquestiondvel e pouco problematizada, em que os avancos na democratizacdo e
expansdo do acesso a universidade sdo representados através de niumeros estatisticos
divulgados como promissores. Amparadas em nossas experiéncias nos desafiamos a
tensionar algumas verdades postas, com a intensdo de refletir sobre os processos que
compdem a trama de fios que tecem o contexto da inclusdo de estudantes com
deficiéncia na universidade. Para Pieczkowski (2014, p.149), [...] a percepcdo das
coisas, do mundo, das pessoas passa pelas nossas representacdes de verdades, pelos
recortes que conseguimos fazer e chamamos de realidade, mas que se mostra
multifacetada e passivel de ser lida sob varias perspectivas”. Atualmente, com base
nos estudos pods-estruturalistas, é preciso criar caminhos, questionar as verdades
construidas no mundo moderno. A partir dos discursos vigentes sobre direito a
educacdo para as pessoas com deficiéncia, amparadas pela no¢dao de subjetivacao,
discutimos como os gestores s3ao subjetivados pelos discursos da inclusdao na
experiéncia singular da gestdo universitdria, que exige desses profissionais
posicionamentos frente as demandas da inclusdao. Ao ocupar essa posi¢cdao, acionam
estratégias para operarem nos jogos de verdade coordenados pela producdo de
sentidos que emergem nas diversas situa¢des de tensdes, escolhas e decisdes tomadas
no cotidiano da universidade. Ao solicitar aos gestores para falarem sobre o que
pensam da expansao do ingresso de estudantes com deficiéncia na universidade,
emergem nos discursos situacdes de tensionamentos e silenciamentos.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Emergiram dos discursos dos gestores, a partir do questionamento sobre a percepcao
dos efeitos da presenca de estudantes com deficiéncia nos programas e politicas
institucionais relativas a inclusdo, reflexdes das situacbes inéditas que ocorrem no
contexto universitario e que movimentam os gestores para agir em prol da inclusdo. A
percepcdo de que a inclusdo é uma verdade e todos precisam aderir a esse movimento
também é tensionada diante das limitacGes da complexidade das deficiéncias.
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ANEXOS:
Podera ser apresentada somente uma pagina com anexos (figuras e/ou tabelas), se
necessario.



