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Marque a opgao do tipo de trabalho que esta inscrevendo:

(x) Resumo ( ) Relato de Caso

Projeto Educagao e Cidadania: construindo o reconhecimento no contexto da
qualificacdao dos trabalhadores da assisténcia social das Casas de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes
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INTRODUCAO:

Conhecer a realidade do processo de trabalho dos monitores/cuidadores de Casas de
Acolhimento de Passo Fundo tem sido um dos desafios ao qual o projeto Educagao e
Cidadania, vinculado a extensao da Universidade de Passo Fundo- UPF, se propde. Por
isso este resumo tem por objetivo discutir o projeto Educacdo e Cidadania
problematizando a qualificagdo do trabalho de cuidadores/monitores de Casas de
Acolhimento.

O curso de Servico Social, estando inserido neste projeto de extensdo, busca discutir a
qualificacdo destes trabalhadores, entendidos como profissionais atuantes da Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS (BRASIL, 2004) e a importancia da qualificacdo e
valorizacdo destes trabalhadores, estabelecida na Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —NOB-RH/SUAS (BRASIL,
2006).

DESENVOLVIMENTO:

A partir de uma parceria com a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social
de Passo Fundo- SEMCAS, o projeto de extensdo Educacdo e Cidadania da
Universidade de Passo Fundo-UPF, desenvolve-se por meio de uma metodologia
pautada na realizacdo de oficinas dindmicas com monitores/cuidadores de trés casas
de acolhimento situadas na cidade de Passo Fundo, sendo elas, Hebert de Souza,
Roberto Pirovano Zanatta e Anita Garibaldi.

O cuidado de criancas e adolescentes que por algum motivo, temporariamente ou
permanentemente, foram retiradas de suas familias biolégicas, é desenvolvido pelos
monitores/cuidadores, que tém um papel fundamental na construgdo do
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desenvolvimento destes. Mas se constata que, mesmo desempenhando esse
significativo papel, acabam sendo invisiveis na sociedade, realidade que se constitui
em objeto de intervengao do Educagdo e Cidadania.

Atualmente o projeto conta com a inserg¢ao interdisciplinar de cursos distintos, como
Servico Social, Jornalismo, Letras e Artes Visuais, trabalhando por meio de oficinas.
Estas atividades sdo elaboradas através de um olhar amplo a partir da articulacdo dos
cursos inseridos no projeto, pensando e tendo como propdsito o reconhecimento dos
trabalhadores que participam destas oficinas, os quais sdo entendidos como
profissionais do cuidado. As oficinas proporcionam aos trabalhadores criar
mecanismos e ferramentas para que possam refletir sobre o sentido de seu trabalho,
dando a visibilidade de seu papel profissional.

Entendidos estes como profissionais atuantes da politica de assisténcia social, o
projeto Educacdo e Cidadania parte da NOB RH/SUAS, que estabelece que a qualidade
dos servicos socioassistenciais disponibilizados a sociedade depende da estruturacdo
do trabalho, da qualificacdo e valorizacdo dos trabalhadores do SUAS. Segundo a
norma, a capacitacdo no ambito do SUAS deve estabelecer mecanismos de parcerias
entre as instituicdes de ensino e a gestdo do sistema.

As oficinas sdo, entdo, um espaco que contribui em seu cotidiano de trabalho, na
qualificagdo junto aos cuidados com as criancas e os adolescentes acolhidos. O projeto
propde nestas oficinas espagos em que possa haver didlogo entre esses trabalhadores,
para que experenciem trocas de experiéncias sobre as dificuldades que estes
enfrentam em seu cotidiano de trabalho, entre outros aspectos.

As oficinas junto aos profissionais possibilitam refletir sobre sua visibilidade,
compreendendo a importancia de seu papel profissional, sendo que estes precisam de
espacos, assim como o projeto Educacao e Cidadania, para expor suas vivéncias,
relatar fatos da realidade apresentada em seu cotidiano de trabalho, ou seja, para que
se fortalecam enquanto profissionais do cuidado, atuantes na politica de assisténcia
social, na qualificacdo do trabalho junto as criangas e adolescentes acolhidos.

CONSIDERAC()ES FINAIS:

Por meio deste projeto de extensdao se contribui com a luta pelo reconhecimento dos
trabalhadores da politica de assisténcia social, na qualificacdo de seu trabalho junto as
criancas e adolescentes acolhidos, o que acontece a partir do processo reflexivo e da
visibilidade sobre a importancia e o sentido do trabalho. O projeto de extensdo
Educacdo e Cidadania busca, assim, no seu cotidiano, trabalhar na perspectiva da
qualificacdo destes trabalhadores, com base no que propde a NOB RH/SUAS.
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BRASIL, Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS)
aprovada pela Resolugdo n°269, de 13 de dezembro de 2006, e publicada pela
Resolugdo ne 01, de 25 de janeiro de 2007.

BRASIL, Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) aprovada pelo Conselho Nacional
de Assisténcia Social por intermédio da Resolucdo n°145, de 15 de outubro de 2004, e
publicada no Diario Oficial da Unido- DOU do dia 28 de outubro de 2004.

NUMERO DA APROVAGAO CEP OU CEUA (para trabalhos de pesquisa):

ANEXOS:
Podera ser apresentada somente uma pagina com anexos (figuras e/ou tabelas), se
necessario.



