COMPARTILHANDO E FORTALECENDO
REDES DE SABERES

6 A 10 DE NOVEMBRO DE 2017

= __:—:“-._ FAP%GS QCNP" ‘UPF

—— —————a EEempe— b

Marque a opgao do tipo de trabalho que esta inscrevendo:

( ) Resumo ( X )Relato de Caso

A INVISIBILIDADE DOS TRABALHADORES TIDOS COMO “CHAO DE FABRICA”:
UMA SUBIJETIVIDADE QUE SE ESCONDE

AUTOR PRINCIPAL: Adrieli Olibone
CO-AUTORES: Graziela Carolina Garbin Zamarchi
ORIENTADOR: Marisa Canello Kuhn
UNIVERSIDADE: Universidade de Passo Fundo

INTRODUCAO:

Este trabalho propbe descrever uma experiéncia pratica realizada durante a
disciplina curricular de Psicologia do Trabalho I, a qual, busca ressignificar o real
sentido do trabalho, dada a limitacdo que ha em torno da adaptacdo do sujeito ao
trabalho, desdenhando a genuina subjetividade,_abarcada da histéria, contexto social, e
necessidades deste trabalhador. A partir deste artigo, por meio da visdo da psicologia do
trabalho, busca-se assinalar sobre os percalcos arcaicos que ainda entornam profissdes
tidas como “chao de fabrica”, mantendo neste, o enfoque com auxiliares de limpeza e,
investigando assim, a concepc¢ao do labor para com as profissionais de tal atividade.

DESENVOLVIMENTO:

A disciplina de Psicologia do Trabalho I, instiga a reflexdo sobre diferentes aspectos da
atuacdo do psicélogo perante a perspectiva de um sujeito abarcado pela subjetividade
que o acompanha, €, que, por tantas vezes, € ignorada e concebida como se pudesse ser
“desligada” em diferentes ambientes, principalmente, no campo da sua atuagdo
profissional, que no entanto, é onde o sujeito esta a todo momento exposto a impasses
qgue possam lhe provocar sofrimento fisico e ou psiquico. Deste modo, o trabalho
realizado fora direcionado a algumas das auxiliares de limpeza do sexo feminino da
Universidade de Passo Fundo, possuindo cunho de entrevista semi dirigida, com carater
investigativo, no que concerne a questdo do sentido do trabalho para estas, bem como a
percepc¢do das mesmas para com a invisibilidade deste setor que ainda hoje é permeado
pelo preconceito. Visto que, conforme Antunes (2000) destaca, a respeito da relagdo
entre sentido e trabalho na atual realidade social, somente tendo uma boa viséo e
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significagdo a respeito do préprio trabalho, serd possivel ter uma vida revestida de
sentido fora deste.

Por meio de andlise das entrevistas e com o aparato tedrico da matéria de
Psicologia de Trabalho, pode-se observar que o sentido que estas conferem ao labor,
explicita-se principalmente como sendo uma via de se relacionar com outras pessoas,
além da maneira encontrada para sentirem-se pertencentes a um grupo, uma vez que o
trabalho que faz sentido, é melhor caracterizado por elas como um ambiente agradavel,
onde as relacdes interpessoais sdo positivas, pois, possibilitam relacBes construtivas,
sendo este rico de sentido individual e social, de modo que ao contribuirem para as
necessidades das pessoas que naquele meio circulam, também criam sentidos
existenciais e auxiliam na estruturacdo da identidade e da subjetividade de cada um.
Podendo assim fazer uma mencéo ao que Tolfo e Piccinini (2007) trazem, ao afirmar
que o trabalho somente ganha sentido quando é capaz de “contribuir e ser Util para a
sociedade”.

Ademais, o sentido do trabalho para as mesmas também possui cunho valorativo

ao que este lhes proporciona financeiramente, pois, € através deste que tornam-se
capazes de sanar necessidades imediatas, bem como futuras, de modo a obter um meio
de producéo da vida ao prover subsisténcia.
Torna-se importante salientar ainda, que sendo este um oficio com reconhecimento
social inferior aos demais cargos empregaticios, especialmente, neste caso dentro de
uma universidade, a invisibilidade, bem como o preconceito para com o setor € um
fantasma que assombra a subjetividade de tais profissionais, pois, a0 ndo serem
reconhecidos trabalhando mediante olhares despreziveis, necessitam demandar de uma
grande estabilidade emocional, que vai muito além do trabalho bracal.

CONSIDERAGOES FINAIS:

Pela concepcdo da psicologia, o trabalho tem sido apercebido como um modo de
significar a existéncia do sujeito, de reconhecer-se a si proprio. A partir disto,
perfazendo os aspectos trazidos e aliando-os as tematicas trabalhadas, foi possivel tornar
notdrio a importancia da atuacdo de psicélogos e dos demais profissionais que atuam
nesta perspectiva, visto a impossibilidade de cindir mente e corpo, mantendo assim, a
luz, a subjetividade do individuo.
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NUMERO DA APROVAGAO CEP OU CEUA (para trabalhos de pesquisa): Nimero da
aprovagao.

ANEXOS:
Podera ser apresentada somente uma pagina com anexos (figuras e/ou tabelas), se
necessario.



