q " “F e Universidade e comunidade
SE I"JNQ Do ks . = em transformacao
3 7 DE OUTUBRO
= % A # oe 2016
im PR © .,:3%
L | lt' c Ir ta inscrevendo:

) Relato de Caso

DE OCIA'I:’ADA EMPRESA NA ERRADICAGAO DO TRABALHO
+ ESCRAVO CONTEMPORANEO

AUTOR PRINCIPAL: Marina Eduarda Saldanha
CO-AUTORES:

ORIENTADOR: Ezequiel Paulo Zanellato
UNIVERSIDADE: Universidade de Passo Fundo

INTRODUGCAO:

O presente estudo se destina a analise da potencialidade de intervenc¢do das empresas
no desenvolvimento de um pais, especialmente no tocante aos aspectos relacionados
ao trabalho humano.

Para tanto, serd empreendida andlise dos aspectos histéricos da escraviddo, bem assim
de sua evolucdo ao longo dos séculos, o que permitiu sua infiltracdo e permanéncia
nas atividades laborais.

Apds, demonstrar-se-a como a livre iniciativa deve atuar de forma compativel com o
trabalho humano, sendo a funcdo social da empresa um dos meios hdbeis a assegurar
gue preceitos fundamentais inerentes ao ser humano sejam respeitados.

Por fim, a partir da compreensdo de que a globalizacdo trouxe efeitos desagradaveis
frente ao sistema capitalista de producdo, especialmente no que tange a precarizacao
do trabalho humano, serd realizada analise da capacidade de intervencdo e influéncia
exercida pelas empresas, por meio de sua responsabilidade social empresarial,
direcionando o desenvolvimento nacional.

DESENVOLVIMENTO:

No Brasil a escraviddo ultrapassou as fronteiras e assentou-se como o modelo
econdmico mais utilizado por séculos. Assim, “até o século XIX o trabalho no pais
pautou-se em modalidades compulsérias, sendo a escraviddo a principal e mais
cruenta de todas” (LEWKOWICZ, 2008, p. 12).
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desdé o ano de 1995, quando o Brasil assumiu publicamente a sua existéncia.
Destoando da realidade até entdo retratada, o trabalho humano é compreendido
como prioridade pela ordem constitucional, antes de qualquer outro valor de
economia de mercado (GRAU, 2003, p. 201).

Com isso, o trabalho humano é um elemento que compde a prépria existéncia
humana, sendo compreendido no ordenamento brasileiro ndo apenas como um meio
de acumula¢do de capital, mas como uma das formas de garantir a aplicabilidade do
principio da dignidade da pessoa humana (MARQUES, 2007, p. 149).

Assim, diante do valor social do trabalho, vale dizer que o empregador, como
empresario, possui a chamada responsabilidade social da empresa, sendo um instituto
gue transcende o positivismo.

Essa responsabilidade, que embora n3o esteja positivada e, portanto, ndao pode ser
exigida formalmente, exerce papel fundamental no mundo contemporaneo, ja que é
por meio de a¢bGes empresariais que o desenvolvimento nacional ganha forga e
promove o bem estar da coletividade.

Dessa forma, pensar na responsabilidade social das empresas, é considerar uma forma
de manter o equilibrio econémico e social frente a era da globaliza¢do. De fato, as
empresas detém a capacidade de moldar o mundo ao seu modo e, portanto, de decidir
os rumos da humanidade, e isso inclui a manutencdo do trabalho escravo.

Apenas quando o gestor empresarial tiver a sensibilidade necessaria para
compreender seu papel no mundo podera realmente contribuir para a construgao de
uma sociedade livre do trabalho escravo, garantindo a aplicabilidade de principios
chave para a manutencdo de um Estado Democratico de Direito, como a dignidade da
pessoa humana. Dessa forma, a precarizacdo das relacdes de trabalho poderd ter um
fim, e o trabalhador, finalmente, terd seu valor constitucional reconhecido pela
sociedade.

escra)ldao co teI\p_rzea, a qual ja reuniu mais de 47 mil trabalhadores resgatados

CONSIDERACOES FINAIS:

Acredita-se que o futuro da humanidade frente ao combate do trabalho escravo
contemporaneo ndo estd apenas sob responsabilidade estatal mas, principalmente,
estd nas maos de entes particulares. Assim, o gestor empresarial deve, por meio de
sua responsabilidade social empresarial, auxiliar na busca pelo desenvolvimento do
trabalhador, bem como do meio social no qual se insere, promovendo o respeito ao
ser humano e garantindo que a dignidade da pessoa humana esteja sempre presente.
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