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INTRODUCAO:

A Psicandlise aplicada aos estudos organizacionais (para além da clinica psicanalitica)
vem produzindo alguns estudos baseados em diferentes abordagens e tradi¢gdes. Neste
sentido, Mendes (2002) ressalta que quando se fala em epistemologia nos estudos
sobre organiza¢Ges, tomar de empréstimo alguns conceitos da Psicandlise para
entender a dindmica organizacional significa dar foco aos processos intrapsiquicos e o
inconscientes como fundamentais na dinamica das relagdes, isto é, na dinamica que
envolve relagdes simbdlicas individuo-organizacdo. E também, considerar o n3o-dito —
o implicito como um “ingrediente” para interpretar os dados — empiricos e entender os
fenbmenos organizacionais. Neste sentido o didlogo entre as teorias organizacionais e
a Psicanalise apresenta um espectro de complementariedade e um olhar em busca da
multidisciplinariedade. Este estudo torna-se relevante por reconhecer o outro, esse ser
humano - que trabalha nas organizacdes, em sua singularidadade e relagdes.

DESENVOLVIMENTO:

Compreender as interfaces entre a Psicanalise e a Administracdo. Este é o
objetivo norteador desta pesquisa que buscou demonstrar as publicacbes nacionais
sobre este tema. Ao analisar a publicacdo cientifica nos ultimos 10 anos observa-se
gue ha uma perspectiva de avancos nos estudos multidisciplinares das organizacoes
unindo estas duas areas do conhecimento: a Psicanalise e a Administracdo. Pode-se
dizer que ao ampliarem a perspectiva de se olhar um fendbmeno social sob o prisma
multidisciplinar, as possibilidades de compreensao do mesmo tornam-se singulares, na
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relacdo, a fim ‘&Con ecer o jogo de poderes e contra poderes que tanto a organizacao
com(?)s individuos desenvolvem a fim de que os outros os reconhecam como sujeitos
de ipteresses validos, valores pertinentes e demandas legitimas. Para Motta (2000) a
obra sociolégica de Freud como "Psicologia das Massas e Andlise do Ego", "Mal Estar
da Civiliacdo", "Totem e Tabu", ja destacavam a psicandlise aplicada ao social e as
organizacdes. Diante do exposto este estudo bibliométrico é o resultado de uma
pesquisa sobre a producdo cientifica brasileira sobre as interfaces entre Psicanalise e
Administracao, no periodo de 2006 e a 2016. A pesquisa foi operacionalizada por meio
da busca eletronica de artigos indexados na base de dados Scientific Electronic Library
Online (SCIELO) e Scientific Periodicals Electronic Library (SPELL), a partir dos
descritores: “psicandlise/psychoanalysis", "administracdo/management" e
“organizagcGes/organization”. Quanto ao delineamento metodoldgico, trata-se de uma
pesquisa exploratéria, descritiva e documental. Nesta primeira etapa da pesquisa
foram pesquisados e analisadas as publica¢gdes nos 15 dos principais peridédicos da drea
das Ciéncias Sociais Aplicadas - Administracdo. No total foram encontados 241 artigos,
dos quais, apds leitura dos resumos, foram analisados 37 artigos cientificos. Como
objetivos especificos este trabalho buscou identificar na amostra: a quantidade de
autores por artigo, a metodologia e principais eixos tematicos.

CONSIDERACOES FINAIS:

Os resultados demonstram que ainda ha possibilidades de avanco cientifico e
construgao de trabalhos buscando essa interface envolvendo a Psicanalise e
Administracdo. O estudo aponta para a importancia de agendas futuras de pesquisas
unindo as contribuicGes destas duas areas da ciéncias e uma visdo multidisciplinar e
ampliada sobre as pessoas e as relacdes subjetivas que tecem os estudos sobre
organizacdes para além do paradigma funcionalista.
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NU&ERO DA APROVACAO CEP OU CEUA (para trabalhos de pesquisa): Conforme
Resolu¢do 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS), art.12 Paragrafo Unico,
inciso

ANEXOS:
Podera ser apresentada somente uma pdagina com anexos (figuras e/ou tabelas), se
necessario.

= AN
‘ o VA NUPE

"o i FAPERGS ficneg Yriversadade

POC i Ao T TN D e —— A, + e b g o gt & Pasio Funde



