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INTRODUCAO:

Com o decorrer dos anos, diversos direitos trabalhistas foram sendo adquiridos, dentre
0s quais, destaca-se a jornada de trabalho de até oito horas didrias e proibicdo de
trabalho para menores de catorze anos. Contudo, apesar das constantes evolugdes,
estd presente na sociedade, de forma velada, a escraviddo moderna. A fim de
assegurar o labor justo e igualitdrio, a Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 79,
visa cumprir com os preceitos do principio da dignidade da pessoa humana. Baseado
nisso, o presente artigo tem como objetivo analisar as medidas publicas adotadas no
combate ao trabalho escravo sob a luz de principios constitucionais. Por fim, a
conceituacdo de trabalho decente também serd tratada, eis que essencial para as
atuais relacoes de labor.

DESENVOLVIMENTO:

No dia 13 de maio de 1888 a Lei Aurea passou a vigorar no Brasil, abolindo a
escravidao. Anos mais tarde, com o fim da Segunda Guerra Mundial, a Organizacdo das
Nacoes Unidas foi criada e, no ambito desta, aprovada, em 1948, a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem. Ja em 1988 o Brasil, a fim de assegurar o exercicio
dos direitos sociais e individuais, homologou a Constituicdo Federal da Republica
Federativa do Brasil, sendo que, em seu artigo 12, elenca os fundamentos que a rege,
destacando-se a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa.

Assim, com inumeras evolugdes sociais, os direitos trabalhistas comecam a
surgir, sendo assegurado a todos condi¢des de labor justo e igualitdrio. Além disso,
como marco da institucionalizacdo dos Direitos Humanos no Brasil, a Constituicdo
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dos Direitos Hum s da Presidéncia da Republica, que possui a funcdo de monitorar a
exec)géo do Plano Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo [1].

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego, qualquer trabalho que ndo tenha as
minimas condicOes de assegurar os direitos do trabalhador, cerceie sua liberdade,
afronte com a dignidade, sujeite o empregado a condi¢Oes degradantes é considerado
trabalho em condicdo analoga a de escravo. Portanto, a auditoria-fiscal do trabalho
deve ser apta a identificar as situagcGes de trabalhadores em condi¢des desumanas,
assegurando a todos os cidaddos um labor que respeite o principio da dignidade da
pessoa humana [3].

A resposta Estatal possui esferas distintas. No ambito do Direito Penal, o artigo 149 do
Cddigo Penal dispde de uma pena para quem submeter alguém a condi¢do andloga a
de escravo. Além disso, o Governo Federal possui alguns programas no combate ao
trabalho escravo, como o cadastro de empregadores “lista suja”, que proibe o
financiamento publico a pessoas fisicas e juridicas condenadas por exploragdo de
trabalho escravo e a PEC 57A/99, que prevé a expropriacdo de todas as propriedades
onde forem encontrados trabalhadores reduzidos a condi¢ao andloga a de escravo [4].

CONSIDERAC()ES FINAIS:

O Estado sempre editou normas que garantissem aos trabalhadores condi¢des dignas
de labor. Ocorre que, apesar disso, tais medidas ndo estdo sendo eficientes no
combate a escraviddo moderna. Nesse sentido, deve haver a ado¢cdo de medidas
educativas, a fim de conscientizar o empregador, evitando trabalhos ilicitos e vedados
pela Constituicdo Federal.
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AN!XOS:

Disque 100 - Ano 2011 - Denuncias de Trabalho Escravo, por grupo vulneravel, por violagio

z Pessoas Populagdo
Criangas e Pessoa

Outros . com situaciode TOTAL

Violacao
adolescentes idosa

deficiéncia rua
APRISIONAMENTO
DO TRABALHADOR
CONDICOES
DEGRADANTES DE
TRABALHO
JORNADA EXCESSIVA
DE TRABALHO
QUTROS
RETENCAO DE
SALARIOS
TOTAL

Disque 100 - Ano 2012 - Dentincias de Trabalho Escravo, por grupo vulneravel, por violagao

: Pessoas Populagdo
Criangas e Pessoa

LGBT Outros < com situacao TOTAL

Violacao
adolescentes idosa Rk
deficiéncia de rua

APRISIONAMENTO
DO TRABALHADOR
CONDIGOES
DEGRADANTES DE
TRABALHO
JORNADA EXCESSIVA
DE TRABALHO
OUTROS
RETENCAO DE
SALARIOS
TOTAL
Fonte: Secretaria Especial de Direitos Humanos — Ministério da Justica e Cidadania.
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