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INTRODUCAO:

A extensdo universitaria promove interacdao entre o meio académico e a sociedade,
constituindo-se como importante instrumento de democratizagao do conhecimento.
As atividades de extensdo universitdria somam-se as praticas curriculares,
aproximando a formacdo da atuagao profissional, por meio de intera¢des académicas e
comunitarias, fortalecendo os propdsitos de formar cidaddos reflexivos, éticos e
humanos. Nesse sentido, Serrano (2001, p. 24), destaca que a rela¢do entre o ensino e
a extensdo supde transformacgdes no processo pedagdgico, pois professores e alunos
constituem-se como sujeitos do ato de ensinar e aprender, levando a socializacdo do
saber académico. Nessa perspectiva, o curso de Secretariado Executivo da
Universidade de Passo Fundo, realiza desde o ano de 2010 o projeto de extensdo
Super’Acdo: Secretariado vai a escola. Assim, este trabalho tem como objetivo
apresentar a comunidade as contribuicoes do referido projeto para a formacao
profissional dos secretarios executivos.

DESENVOLVIMENTO:

O projeto vem sendo renovado anualmente, para tanto, considerou-se necessario
avaliar suas efetivas contribuices aos académicos que dele participam. Desse modo,
realizou-se um levantamento através da aplicacdo de questionario, junto aos
académicos do curso de Secretariado Executivo, participantes do projeto no ano de
2014, totalizando 10 respondentes. A primeira questdo investigou em qual periodo
cronolégico do curso o extensionista participou do projeto. As respostas obtidas
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académica”. E, 50% responderam que o
o”. A questéo quatro buscou observar o

como e'siégi"@Q contrato de trabalho. Observou-se que 90% dos part|C|pantes
enco)travam-se em atividade, destes, 20% em situacdo de estdgio remunerado e 70%
empregados. Em atividade sem vinculo estavam 10% dos respondentes. As questdes

, 6 e 7, investigaram sobre o aprendizado e comportamento, sob a percepcdo dos
respondentes quanto a aprendizagem, obstdculos e oportunidades encontradas.
Dentre as opgdes, 50% dos extensionistas indicam que a aprendizagem mais
significativa é o desenvolvimento da habilidade de comunicagao. Outros 30% referem
ao desenvolvimento da postura e expressividade e 20% representam o0s
conhecimentos para a formacao profissional. Quanto aos obstaculos encontrados
durante a experiéncia no projeto de extensdo, o enfrentamento do publico foi o fator
que apresentou o maior percentual, ou seja, para 40% dos académicos este é o
desafio. Para 30% dos académicos, o comprometimento com o projeto e as atividades
sao obstdculos, seguidos de 10% quanto ao hordrio das atividades. As opgbes de
“relacionamento com colegas e outros”, tiveram os percentuais de 10% cada. Quanto
as oportunidades percebidas pelos académicos, 70% destacam que o projeto
contribuiu para a experiéncia da relagao teoria e pratica, 20% percebem que as
atividades do projeto sdao oportunidades para integracao entre ensino, pesquisa e
extensdao e 10% consideram a experiéncia como oportunidade de organizagao e
planejamento. Por fim, a autoavaliagdo dos académicos é bastante positiva, 60%
manifestaram estar muito satisfeitos como extensionistas, e 40% expressaram estarem
satisfeitos com sua participacao.

CONSIDERACOES FINAIS:

Observou-se a partir dos resultados que a experiéncia de extensdo universitaria é
positiva, contribuindo para o aprendizado dos académicos e colaborando para o
desenvolvimento de habilidades, como as de comunicacdo e expressividade e, de
comportamentos como comprometimento e relacionamento interpessoal. Assim,
considera-se que o projeto Super’Acdo: Secretariado vai a escola, cumpre com seus
objetivos promovendo no académico construcao de conhecimentos importantes a sua
formacao profissional.
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