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INTRODUGCAO

A Universidade de Passo Fundo (UPF) por meio de uma equipe multidisciplinar estd coordenando
o planejamento estratégico do municipio de Lagoa Vermelha/RS, que vem sendo coordenado pela
Universidade de Passo Fundo (UPF).

O objetivo do planejamento é sistematizar quais os principais problemas da drea da educacdo e
cultura, pois a preocupacdo do executivo focalizava o levantamento das necessidades reais e mais
prementes da populacdo. Essa perspectiva de participacdo conforme Bordignon (2009),
representa um grande espago para as pessoas terem a oportunidade de exercerem seu pleno
direito de cidadania.

Para contemplar os diferentes aspectos da sociedade, o planejamento estratégico conta com seis
dimensdes: Social: Educacdo e Cultura, Institucional, Econbmica, Saude, Meio Ambiente e
Infraestrutura e Territdrio.

Este trabalho tem como objetivo apresentar o diagndstico da dimensdao Educacdo e cultura,

contemplando as principais problematicas identificadas de forma participativa.



DESENVOLVIMENTO:

O método Zopp, orientado em planejamento participativo, foi o escolhido para o desenvolvimento
do planejamento estratégico. Com base em Buarque (2008), o planejamento foi divido em seis
dimensdes: Social: Educagdo e Cultura, Institucional, Econémica, Saude, Meio Ambiente e
Infraestrutura e Territério. O autor retrata, que dividir em dimensdes possibilita analisar tematicas
especificas com um maior cuidado para que a complexidade de todo o sistema seja melhor
compreendida.

Foram criados canais de escuta para atender e ouvir toda populacdo lagoense por meio de varias
estratégias: encontros com a comunidade, urnas de sugestdo espalhados pelo municipio e
aplicacdo de questionarios online e presenciais.

No decorrer deste processo, apds a andlise do banco de dados obtidos por estes canais de escuta,
as principais problematicas encontradas na drea da cultura foram: Faltam eventos e atividades
culturais; Falta de espaco cultural adequado; Falta sistema municipal de cultura; Falta de incentivo
a cultura; (producdo autoral; valorizacdo dos talentos artisticos; desconhecimento das raizes
histéricas do municipio);Maior divulgacdo, comunicacdo de eventos; Desinteresse por parte da
populacdo em participar de eventos; Expandir atividades para os bairros; Casa da cultura é pouco
usada; S6 ha uma biblioteca; Ndao ha museu; Criacdo de pontos turisticos no municipio;
Investimento maior no esporte; Falta lugares de lazer (Praca, quadras esportivas, cinema, teatro,
igreja, saldo comunitario, lugares para shows).; Falta incentivo a feiras; Atividades e lugares para
tirar os jovens das ruas; Falta de incentivo e atividades culturais nas escolas.

Na drea da educacdo as problematicas foram: Faltam profissionais qualificados; Falta incentivo e
valorizacdo ao professor; Falta interesse do professor; Muitas greves de professores; Muita
limitacdo dos professores devido as leis; Falta disciplina dos alunos e maior rigidez por parte da
escola; Falta a escola proporcionar maior envolvimento com os pais; Falta cobranca em relagao a
educacdo familiar e a participacdo dos pais na vida escolar; Falta de bons materiais didaticos;
Melhorar grade curricular; Falta turno integral de ensino; Falta educacdo do povo sobre
preservacdao do meio ambiente; Falta administracdo na escola dos bairros; Faltam investimento
nas escolas e no ensino; Falta incentivo e atividades culturais nas escolas; Faltam atividades e
lugares para tirar os jovens das ruas; Faltam creches; Faltam vagas para educacdo infantil; Falta

seguranca nas escolas; Falta transporte publico escolar; Faltam cursos de



especializacdo/profissionalizantes; Faltam faculdades e universidades; Falta emprego para os
jovens.

Estas informacgbes representam o diagndstico feito no municipio de Lagoa Vermelha. Na préoxima
fase, vao ser elaboradas as matrizes de planejamento com os objetivos, a¢cdes e estratégias que
podem ser realizadas buscando desenvolvimento econdmico do municipio e melhores condicées

de vida a todos habitantes lagoenses.

CONSIDERAGCOE S FINAIS:

Com estes dados nota-se que a educagao e a cultura de Lagoa Vermelha, apresentam pontos a
serem melhorados, afim de que o municipio proporcione para a populacdo uma educacdo de
gualidade e mais acesso a cultura. Para se obter excelentes resultados mostrou-se o quanto é

importante a participacdo da populacdo nas decisdes de seu municipio.
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