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RESUMO

indice de absenteismo em trabalhadores do Consércio Intermunicipal de Triagem
e Compostagem de Residuos Solidos (CONILIXO) no municipio de Trindade do
Sul - RS.
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INTRODUCAO:

O historico atual do mercado de trabalho vem apontando uma necessidade de reflexdo profunda acerca dos impactos sobre
a saude e a qualidade de vida dos trabalhadores. Como o trabalho torna-se um dos ambientes mais préximos do ser
humano é preciso que as condi¢des, 0s espacos, bem como a organizagdo do trabalho em si sejam analisadas no intuito de
criar mecanismos de prevencao e promocédo da salde aos trabalhadores e, as organiza¢des, de minimizar o processo
trabalho-doencga, ou seja, a auséncia do trabalhador em suas atividades laborais.

No contexto atual a literatura define a falta do empregado ao trabalho como absenteismo ou absentismo. Ou seja, a soma
dos periodos em que os empregados se encontram ausentes do trabalho, ndo sendo essa auséncia motivada por
desemprego, doenca prolongada ou licenca legal (CHIAVENATO, 2002).

O objetivo ¢é identificar o indice de absenteismo dos trabalhadores ativos no CONILIXO no periodo de janeiro/2011 a
dezembro/2011, relativo as doengas ocupacionais.



METODOLOGIA:

A presente pesquisa caracteriza-se como um estudo de carater observacional, transversal e retrospectivo. Fizeram parte os
57 funcionarios ativos do Consécio Intermunicipal de Triagem e Compostagem de Residuos Soélidos ¢, CONILIXO, do
municipio de Trindade do Sul, RS.

Foi realizado entre janeiro e dezembro de 2011, onde foram coletadas informag8es dos funcionarios ativos da empresa
através de atestados médicos. O instrumento de avalia¢@o foi uma tabela constando dados gerais.

A coleta de dados ocorreu em fevereiro de 2012, através de arquivos individuais contendo todos os atestados médicos
referentes ao tempo de empresa de cada funcionario, porém, os atestados médicos utilizados na pesquisa foram apenas do
periodo de janeiro a dezembro de 2011.

A andlise ocorreu através da formula de Chiavenato (2002) que considera os dias perdidos por auséncias ao trabalho
decorrentes de licencas médicas pelo efetivo médio do periodo e o nimero de dias de trabalho do periodo.

RESULTADOS E DISCUSSOES:

Os resultados indicam um indice de absenteismo anual do CONILIXO de 8, 39% e predominancia do género masculino
(74%). A andlise multivariada revelou que as varidveis idade, fungo, setor e tempo de empresa estiveram associadas a
ocorréncia do absenteismo-doenca na empresa, sendo possivel tracar o perfil dessa populacédo analisada.

Dados da literatura mostram que o indice de absenteismo aceitavel ndo deve ultrapassar os 2,7% (Bispo, 2007 apud Aguiar
e Oliveira, 2009).

Dos 39 funcionarios afastados no ano de 2011, a fungdo mais acometida foi a dos operarios com um nimero de 23 (59%),
a segunda funcao que mais teve licencas médicas no periodo foi os catadores com 14 funcionarios, 37% , e as funcdes de
vigilante e cozinheira um funciondrio cada, totalizando 4%.

Apéds analisar os resultados da pesquisa, é possivel tracar um perfil dos trabalhadores absentistas da empresa. O perfil
encontrado nessa populacédo foram trabalhadores a maioria do género masculino, com idade entre 30 e 49 anos, com
tempo de empresa superior a 30 meses e executando o cargo de Operario.

O reconhecimento desse perfil € importante para o desenvolvimento e planejamento de treinamentos, orientagdes e
interferéncias positivas no ambiente de trabalho (MINETTI, 2002 apud SIMOES, 2010).

CONCLUSAO:

O indice de absenteismo atingiu um percentual de 8,39%, mostrando a necessidade de desenvolver estratégias e
programas que visem a salde desses trabalhadores, bem como uma completa e detalhada analise ergonémica nesse local,
podendo servir de parametros no intuito de auxiliar no desenvolvimento de programas que visem a promogao e prevencgao.
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